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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Anno scolastico 2021/2022

I} giorno 26 aprite 2022 alle ore 12.00 nel locale ufficio del Dirigente scolastico vista Pipotesi di
accordo, sottoscritta in data 29 marzo 2022,

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Integrativo d'lstituto det CPIA 2 Brescia

Sono presenti:

Parte pubblica il Dirigente scolastico Fietro Andus Aristo

Parte sindacale RSU Monica Rizzardi
Alessandro Sacchella

Germano Scarinzi

Il presente accordo & corredato dalla seguente documentazione:

« reiazione illustrativa def D.S.;
» atto costitutivo del fondo per a contratiazione,

| rappresentant sindacali provingiali di F.L.C.GLL, WL, CLEL. Scuola, S.N.A LS, GILDA Insegnanti sono statt
regolarmente convocati,




TITOLO1 - NORME GENERALI
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Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
CPIA 2 di Gavardo, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2021/2022.

It presente contratto & modificabite in qualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

I} presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita sino allastipula del
prossimo contratto d'istituto.

Si intenderd {acitamente abrogato in tutto o in parte qualora intervenga normativa legistativa o
contrattuale nazionale o regionale (gerarchicamente superiore) efo d'istituto, diversa
dall'attuale ed incompatibile con i presente contratto.

Se qualcuna delle parti contraenti dovesse rilevare la necessitd di una revisione, la parte che
intende attuare la revisione deve comunicarlo per iscritto alle altre parti firmatarie dello stesso,
Entro 30 giorni dalla comunicazione si dovrd provvedere al riesame della materia oggetto di
revisione.

it Dirigente Scofastico entro 5 gg. dalla sottoscrizione provvede all'affissione di copiaintegrale
del presente Contratto Integrative d'stitute all’Albo e nella bacheca sindacale on line del sito
detla Scuola.

Art, 2 - Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione e/o applicazione del presente coniratto, le

parti si incontrano, presso listituzione scolastica, entro dieci giorni dalla richiesta di cui al
successive comma, per definire consensualmente i significato della clausola controversa.,

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltrarichiesta

scritta alf'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementt che rendono necesasaria
{'interpretazione. La procedura deve concluderst entro quindici giorni.

. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della

vigenza confrattuale.

TITOLO 1 -  RELAZIONIE DIRITTI SINDACALI

—
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CAPO | -NORME GENERALI

Art. 3~ Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispelto dei reciproct ruoli, perseguel'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio scolastico.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti.

l| sistema delle relazioni sindacali si articola nei sequenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
¢. Interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigenta

Fermao guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ta RSUdesigna al
suo interno it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunicail nominativo al
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Dirtgente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all'interno del restante personale in servizio; irappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione delia RSUL

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, ta RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cul & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento defla contrattazione o dell'informazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. La parte sindacale ha facoltad di avanzare richiesta di incontro con i
Uirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cingue giorni, salvo elementi ostativi che
randano impossibile il rispetto ditaletermine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve indicare le materie su
cui varte l'incontro, nonche it kiogo, fa data e 'ora dello stesso.

Art. 5 - Informazione

L'informarione & disciplinata dali'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
guale si rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

2. tutte le materie aggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

3. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

4. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 fett. b1},
5. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2)

6. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione didati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. & - Oggetto della contratiazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purcheé compatibili con le vigentt norme legisiative
imperative.

L2

La contrattazione collettiva integrativa di istitute non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non song efficaci e danno luego all'applicazione della clausola di salvaguardia
di cui alt'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratio le seguenti materig, in accorde con le
pravisioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voGe:

I. Tlattuarione della normativa in materia di sicurezza nei iuoghi di tavoro {(art.22 c. 4 lett.
ct);
It.  icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett.c2);

111, i criteri per I'attribuzione di compensi accessor, ai sensi dell'art, 45, comma 1, del
d.gs. n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la guota delle
risorse relative all'alternanza scuola-tavoro e delle risorserelative ai progetti nazionali
g comunitari, eventualments destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett, ¢3),

1V. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi comprest quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1,
comma 127, della tegge n. 107/2015 (art. 22 c.4 lett. c4);
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V. i eriteri e le modalitd di applicazione dei diritli sindacall, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢5);

VI, icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entratae in uscita
per it personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazionse tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

VII. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Pianc nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

VIII. i criteri generali per l'utifizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da guello di servizio, al fine di una maggiore conclliazione travita lavorativa e
vita familiare {diritto alla disconnessiong) (art. 22 ¢. 4 lett.c8);

IX. irifiessi sulla gualita del favoro e sulia professionalita defle innovazioni tecnologiche
o dei processi di informaltizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art. 7 - Confronto

1. ll confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggelto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accantoad ogni voce:
1. Particolazione dell'orario di lavare del personale docente, educativo ed ATA,
nonché | criteri per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d'istituto (art. 22 ¢. 8 lett. b1);

IT. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativa ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2),
111 i criteri per la fruizione det permessi per Paggiornamento (art. 22 c. 8 lett.b3);

promozione della legalita, della gualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delie misure di pravenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out {art. 22 ©. 8 fett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 - Attivita sindacale
1. La RSU e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale onling, e in essa sono contenuti | documenti ralativi all'attivitd sindacale.
2. Ogni documento pubblicato sulla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firrnato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3.  La RS8U e le O0.585. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propriaatiivith
sindacale, un locale dell'lC che andra preventivamente concordando con il dirigente anche circa
le modalith di gestione, controlio e la pulizia.
4. |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.58. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno attraverso la pubblicazione all’albo sindacale
online.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento de&/éssemblee sindacali @ disciplinato dall'articolo 23 del vigente CCONL di
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comparto 2016-2018, cui si rinvia integraimente
La richiesta di assemblea da pare di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0OO.5S.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni feriali di anticipo.

Nelia richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, fa data, I'ora di inizio e di fine,
'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

l'indizione del'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, I'adesione va
esprassa con almeno cinque giorm di anticipo, in modo da poter avvisare gli studenti e, per |
minorenni, le famiglie in caso di interruzione delle fezioni, La mancata comunicazione implica
la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il normale orario di servizia.

I personale che partecipa all'assernblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista,
tenuto conto del tempo necessario al rientro, nelia classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche ilpersonale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e i funzionamento del centralino
telefonico, amministrativo saranno addette a tali servizi. La scelta del personale che deve
assicyrare i servizi sopraceitati viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
utitizzando il criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 10 - Permessi retribuiti 2 non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari 8 25 minuti @ 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; i calcolo del monte
ore spettante viene effettuato all'inizio dell’annoscolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventivacomunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
'snno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giormi prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire it referendum tra tutti i
dipendenti della istituziong scolastica,

Le modalith per Veffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare it regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce i supporto materiale ed
organizzativo.

Art.12 - Diritto di Sciopero

| diritto di sciopero & sancito dalla Costituzione ed & garantifo a futto il personale. La
comunicazione dellindizione di uno sciopero da parte del Dirigente Scolastico, prevista dalia
normativa vigente, viene resa nota a tutti i lavoratori della scuola informa scritta e tramite
posta elettronica.
Il Dirigente Scolastice dispone il preavviso di sciopero agh utenti e pud a tal fine invitare il
personale a rendere comunicazione volontaria circa 'eventuale adesione allo sciopero.
Secondo quanto stabilito dalla legge it servizio deve essere garantito esclusivamente in
presenza delle particolari e specifiche situazioni previste dalla stessa.
l.a scelta dei nominativi da designare per il contingente di personale chiamato a garantire |
gervizi minimi sara fatta utilizzando nell'ordine | seguenti criteri:
a) disponibilita individuale;
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b) sorteggio, nel caso in cui tutta il personale interessato abbia dichiarato la sua volonta di
aderire allo sciopero, o nel ¢aso di pil disponibilita.

Vengono assicuratt, in ¢caso di sciopero totale del personale, i servizi indispensabili ei relativi
contingenti per i servizi essenziali:

durante qualsiasi esame e in occasione degli scrutini finali: un assistente per | compiti
amministrativi, un collaboratore scolastico per {'apertura e la chiusura dei locali scolastici per
ogri sede, per il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: un assistente
amministrativo, un collaboratore scolastico.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990
1. W numero delle unitd da includere nel contingente necessaric ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & il seguente:
- Per esami e scrutini: 1 ass.te amm.vo e 1 coll.scol. nelle sedi d'esame,
2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
intaressati e, se non sufficients, del criterio della rotazione secondo "ordine alfabetico.

TITOLO I11 ~ PERSONALE DOCENTE

Art. 14 Proposta di formazione delle classi e degli organici

La formazione delle classi nei corsi di alfabetizzazione, di 1° livello primo periodo didattico e
secondo periodo didattico tiene conto dei dati acquisiti riguardo alle iscrizioniper {'a.s. 2021- 2022
con scadenza al 15 ottobre 2021,

Di norma i corsi - classi vengono composti con un numera non inferiore a 15 studenti per favorire
il diritto allo studio dei corsisti che si trovano anche in situazione di svantaggio socio — economico
e culurale.

Qualora il numero degli iscritti dovesse eccedere le 28 unita, se le risorse di organico assegnate
all'istituto lo consentono, si procede alt'attivazione di un ulteriore corso - classe.

L'organice di diritto del personale docente assegnato per {'a.s. 2021 - 2022:
n. 7 docenti scuola primaria;
n.12 docenti scuoka secondaria di primo grado.

Art. 15 Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo

(art.22, c"8, lettura b2)

l.'assegnaziona dei docenti alle sedi ed ai corsi di alfabetizzazione, di 1° livello — primo periodo
didattico e secondo pericdo didattico tiene conto di norma del codice ministeriale della sede di
titolarita.

Tenendo in congiderazione la necessita di coprire tutti | punti di erogazione del servizio sul
territorio del CPIA, nel caso in cui si dovesse ricorrere a docenti incardinati su altro codice / ;f
ministeriale rispetto a quello di titolarita, si procedera, previo consenso degli interessati, ad A
assegnare ai corsi | docenti residenti nelle zane limitrofe,

Art. 16 Orario di servizio del personale docente e suo utilizzo.

1. L'attivith di insegnamento si svolge in 22 ore settimanali per i corsi di alfabetizzazione, e i 18
ore settiman%@@r i corsi di 14 e 2* periodo didattico, distribuite in cinque giornate settimanali.
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Il giorno libero per tutti & il sabato. Alle 22 ore settimanall di insegnamento stahilite per gli
insegnanti dei corsi dialfabetizzazione vanno aggiunte 2 ore settimanali da dedicare, anche in
modo flegsibile & su base plurisettimanale, alla programmarzione didattica da attuarsi in incontri
collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti con Porario delle lezioni. Nel'ambito
dell'orario di insegnamento la quota oraria eventualmente eccedente I'attivita frontale viene
destinata alla realizzazione dei progetti di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di
studentt con ritardo nei processi di apprendimento e ad attivita di arricchimento del'offerta
formativa.

2. L'orario di lavoro giornaliero di ciascun docente non pud superare di norma e 6 ore di
insegnamento, fatta salva la partecipazione agli incontri collegiali deliberati net Piano Annuale
delle Attivita.

3. Le ore derivanti da ritardi e dalla concessione di permessi brevi, devono essere recuperate
entro due mesi dalla concessione del permesso. Pud essere autorizzato, con preventiva
richiesta al Dirigente Scolastico, lo scambio di orario con i colleghi delteam/Consiglio di classe,
nel nispetto del quadro orario curricolare.

4. Gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe cinque minutt prima dell'inizio delle leziont & ad
assistere all'uscita gli alunni medesimi, come da regolamento d'istituto.

Art. 17 - Collaborazione plurime del personale docente

Il ditigernte pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid sisiano
dichiarati disponihili - secondo guanto previsto dall'art. 35 del vigente CONL.

2. trelativi compensi non possono essere a carico del FIS dell'istituto.
Art. 18 Aggiornamento e formazione del personale docente

Ciascun docente, nel corso delfanno scolastico, ha diritio alla fruizione di 5 giorni,
frazionabile anche in ore, per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute
dall'amministrazione, sia in qualitd di fruitore che di formatore, esperto e animatore, con
diritto alla retribuzione, esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa sulle
supplenze brevi vigente nei diversi ordini di scuola.
Sono da considerare iniziative riconosciute dall'amministrazione convegni, seminari, corsi di
formazione e di aggiornamento promossi direttamente dai diversi livelli e articolazion
delllAmministrazione scolastica centrale e periferica, dalle Universita, dagli AT, noncheé le
tniziative riconosciute e organizzate da terzi comprese le associarzioni professionali, gl
istituti di ricerca e formazione, gl enti locali e le forze sociali operanti a livello territoriale.
La possibilitd di fruizione dei 5 giorni e l'articolarione flessibile o 'adattamento dell'orario di
tavoro per consentire la partecipazione ad iniziative di formazione sono concesse per le
seguenti iniziative:
- completamento della laurea e iscrizione a corsi di taurea per docenti in servizio nellascuola
primaria,
- percorsi universitari finalizzati alVintegrazione dei piani di studio In cogrenza con
esigenze derivanti dalle modifiche delie classi di concarso e degli ambiti disciplinari,
- partecipazione a corsi di perfezionamento o specializzazione compresi i@ corsi per |l
sostegno agli alunni portatori di handicap,

partecipazione a convegni, seminari, o altre inkziative di formazione e aggiornamento
finalizzate all'esercizio di funzioni o alla parteciparzione a progetti, definite nel Piano
deli'Offerta Formativa o individuate nel piano annuale delle attivita.

Viene data priorith ai permessi retribuiti per la partecipazione ad iniziative promosse
dall'istituzione scolastica anche in convenzione con altri soggettt operanti a livello territoriale
o organizzate dagli AT di riferimento o in ragione dellapartecipazione a progetti gestitt da altri
soggetti e in cui listituzione scolastica & direttamente coinvolta.
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TITOLO 1V ~PERSONALE ATA —

Art. 19 Assegnazione del personale ATA ai plessi

L'assegnazione del personale ai plessi sard disposta dal DSGA, sulla base delle direttive
impartite dal Dirigente Scolastico, tenendo conto di norma det seguenti criteri:
1. Personale gia in servizio presso ['istituto nel precedente anno scolastico,
2. Continuita di servizio nel plesso salvo | seguenti casi:
+ esigenze delllamministrazione
» motivi disciplinar
« manifesta incompatibilita ambientale efo di rapporto con colleghi e
perscnate docente
» richiesta di spostamento di plesso da parte del personale interessato, compatibilmente
con le esigenze dell'amministrazione
» Requisiti professionali {(es. formazione assistenza portatori di handicap, personale
art. 7, ecc..) che rendanc pit indicata l'assegnazione presso altra sede.
Nell'assegnazione delle mansioni e degli orari di servizio, si terrd conto dei seguenti
criteri:
1. Tipologia e necessitd di ogni singola sede
2. Distribuzione equa del carico di lavora
3. Attitudini ed esigenze personali se compatibili con Vorganizzazione del servizio. 4. Limitazioni
individuali documentate

Art. 20 - Prastazioni aggiuntive (lavoro straordinario edintensificazione)

l. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, it Dirigente ~ sentito il
DSGA - pud disporre Peffetfuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavorgo straordinario anche oltre 'orario d’obbligo.

[

H Oirigente pud disporre, inoltre, Peffettuarione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una © pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivith particolarments impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico o, per quelle determinate
da situazioni urgenti, registrate a consuntivo

4, Nellindividuazione dell'unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
sequenti criter;

4. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede dove va effettuata la prestazione aggiuntiva
¢. disponibilith espressa dat personale

d. graduatoria interna

Art. 21 Formazione ed aggiornamento del personale ATA

H personale ATA pud pariecipare, previa autorizzazione del capo di istituto, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di  aggiornamente  organizzate
dal'amministrazione o svolte da enti accreditati o universita, La partecipazione alle iniziative di
aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione detprocesso formativo, da
utilizzare in relazione all’attuazione dei profili professionali.

1. La formazione, intfa/sa non come semplice aggiornamento, rappresenta una scelta diqualita e
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va quindi favorita.

2. L'eventuale sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con personale in
sarvirio ed & riconosciuta con ore a recupero.

3. La percentuale del personale che pud partecipare, in contemporanea, alle attivita diformazione
in servizio viene indicata nelfa misura del 50% della copertura del personale in servizio, con
rotazione favorendo prioritariamente la partecipazione del personale a tempo indeterminato in
servizio nelle diverse sedi.

4.li tempo dedicato al viaggio per raggiungare la sede del corso e per ritornare viene riconosciuto
nei seguenti cash:

a. corst obbligatari, la cui frequenza ¢ richiesta dall'amministrazione;

b. corsi la cui frequenza non & obbligatoria, ma risulta necessaria in guante hanno unaricaduta
immediata sult'attivita lavorativa; pertanto, previa autorizzazione del D.S,, vengono equiparati ai
corsi obbligatori,

5. Su particolari tematiche concernenti la funzionalitd dell'istituzione scolastica, il personale
scolastico ha il diritto / dovere di partecipare ad iniziative promosse

dall’istituto anche in rete.

Nei imiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nel confronti di tutti dipendenti.

Le richieste dei permessi per la formazione/ aggiornamento, sia da parte del personale ATA che
da parte dei docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione.

Copia dell'attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria,

| TITOLO V- DISPOSTZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA ]

Art. 22 - Criteri generali per V'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in
orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
e sul registro elettronico entro le ore 18:00. Con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite 1a posta elettronica di servizio o altra posta elettranica comunicata
@ autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare e ricevere comunicazion,
tramite qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 23 ~ Riflessi sulla qualita de! lavoro e sulla professionalita delleinnovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1, Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita det personaledocente e
ATA.

Art. 24 Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro
~ correlato e di fenomeni di burn-out

(art.22 comma 4 lettera B4 CCNL Scuola 2018).

+ Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
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prestazione di iavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessalo.

Tale addestramento va inleso come arricchimento delia professionalita del
personale docente & ATA.

+ Eventuali, specifiche azioni di formazione del personale.

« La qualitd del lavoro & promossa mediante la valorizzazione delle risorse umaneanche in
sede di assegnazione del personale docente e ATA a classi, attivita, incarichi.
Verranno ftenute in considerazione eventuali segnalazioni del personale riguardant
possibili fattort di rischio stress lavaro ~ correlato € burn-out per migliorare nei lavoratori la
consapevolezza delle possibili cause e del modo in cuifronteggiario in senso trasformativo.

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO |

CAPQO | - NORME GENERALI

Art. 25 - Risorse

1. Le risorse disponibili per lattribuzione del salario accessorio per l'anno  scolastico
2021/2022 sono costituite da:

» stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentall all'offertaformativa
+ stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA

* stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annuatmente stabiliti dal MIUR

» eventuali residuil del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

+ altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, dafamigle,
destinate a retribulre it personale della istituzione scolastica, a seguito di accord,
convenzioni od altra

«  eventuali contributi da privati, TABELLA A

Art. 26 - Fondi finalizzati

1 - | fondi finalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
toro provenienza, poasono essera impegnati solo per tali attivitd, a menoche non sia esplicitamente
previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini. TABELLA A

2 - La ripartizione delle guote di tali fondi destinate alla retribuzicne delle attivitd aggiuntive
del personale & determinata in base a quanto previsto dagli specifici progetti.

CAPO I - FONDOQ DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 27 - Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legqge, le risarse del FIS devone essere finalizzatea retribuire

funzioni ed atlivitd che incrementing la produttivitd e lefficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo Pimpegno individuale & i risultati conseguiti.

Art. 28 - Criteri per Ia suddivisione del Fondo defl'istituzione scolastica

1 - Le risorse del fondo delVistituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didatliche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonche dal Piano annuale
della attivitd del parsonale docente e dal Piano annuale di servizio del personale ATA.

L' 80.00% delle economle residue relative alle aree a rischio e il 66.7% delle economie residu
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delle ore eccedenti confluiscono nel budget del FIS.

L'importo del Fondo delllstituzione scolastica, detratta dell’assegnazione dell'indennitaal DSGA e
al sostituto, viene ripartite nella misura del 70% al personale docente e 30% al personate ATA.
TABELLAE

Art. 29 - Conferimento degli incarichi e liquidazione dei compensi

I -If Dirlgente scolastico affida gli incarichi relativi allo svolgimento di prestazioni aggiuntive con
apposita lettera in cui sono indicati:
+ litipo di attivita, gli impegni conseguenti e gli obiettivi;
+ ltcompenso forfatario o orario, specificando nel secondo caso # numero massimodi ore che
possono essere retribuite;

* e modalita di certificazione dell'attivitd svolta (autodichiarazione personale e fogh firme
del Referente Progetio/Commissione);

* ltermini e le modalitd di pagarmento.

2 ~| compensi sono indicati sempre ¢come lorde dipendente.

3 - compensi sono liquidati entro il mese di agosto dell'a.s. in cui si sono svolte le attivita, previa
verifica dell'effettiva rispondenza tra la lettera di incarico e l'attivitd svolta e fatto salvo "avvenuto
stanziamento det fondi previsti,

4 - Alla ligquidazione st provvede d'ufficio senza necessita di domanda da parte del personale e
sard successiva alla verifica dell’effettivo svalgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei
risultati conseguiti.

Art, 30 - Individuazione

1 - # Dirigente individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base deqli incaricht affidati a livello collegiale e delle indicazionicontenute nei
progetti o nelle convenzioni.

Art. 31 - Determinazione dei compensi per attivita aggiuntive
(Stanziamenti)

1. Al fine di perseguire le finalith di cui all'articolo 16 il fondo d'istituto destinato al personale
docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

« supporto alla didattica (coordinatori di classe, commissiont, gruppi di lavoro e dipragetts,
arganismi vari, ecc);
»  attivitd aggiuntive d'insegnamento per progetti coarenti con la mission del CPIA
Si concorda una suddivisione delle risorse interna sopra indicata come da allegata tabella F
2. lerisorse destinate al parsonale ATA vengono definite come da tabella allegata G

Funzioni strumentali docenti 54.5.2021/2022

Vista la delibera del Collegio dei docenti che individua tre funzione si propone di riconoscere il compenso
secondo la tabella B.
Incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) a.s. 2021/2022

Sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi si individuano gli incarichi specifici necessari al
funzionamento della scuola, ad esclusione di coloro che usufruiscono della posizione economica art. 2
sequenza contratiuale ATA del 25/05/2007 (art. 7) ed al personale part-time. TABELLA C
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Art. 32 - Assegnazione valorizzazione del personale

1. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del personale
sono suddivise fra personaledocente e ATA con la stessa percentuale utilizzata per suddividere il
FIS. TABELLAD

Art. 33 - Riposi compensativi e ferie personale ATA
Le ore di recupero maturate potranno essere curmulate e fruite nei periodi di chiusura della scuola
{mesi esfivi, vacanze natalizie e pasquali), nei giorni di chiusura prefestivao in altri giormi
compatibitmente con le esigenze di servizio,

Si concorda ta chiusura di n. 3 giornate prefestive: 24/12/2021, 31/12/2021, 05/01/2022.
Le ore di recupero maturate dovranne essere fruite entro e non olire il 31 agaosto 2022.

Nei periodi di sospensione delle atfivita didattiche si effettua esclusivamente Porario antimeridiano

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili,

Compatibilmente con le esigenze di servizio il personale ATA puo frazionare le fetie in pitt periodi.
La fruizione delle ferie dovra comungue essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti,
assicurando al dipendente assunto a tempo indeterminato o con un contratto fino al 31 agosto
godimento di_atmeno 15 giorni_lavorativi_continuativi di riposo nel periodo 1 luglio - 31
agosto,

Le domande di ferie riguardanti periodi di sospensione dell’attivita didattica devono essere
richieste al Dirigente scolastico entro le seguenti date:

o Vacanze Natalizie enfro il 30 novembre 2021
o Vacanze Pasquali almeno due settimane prima
o Vacanze estive entro il 30 aprile 2022

Datla data di scadenza per la presentazione delle domande alla risposta per iscritto
dell’ Amministrazione, devono intercorrere non pit di 10 giorni, Trascorso fale terminela domanda
pud essere considerata accolta.

Per il personale dell'Ufficio di Segreteria:

Va garantita fa presenza in servizio di almeno una unita di personale, un altro assistenteamministrativo
dovra essere disponibile a supplire 'eventuale assenza del collega.

Fer il personale collaboratore scolastico:

Va garantita la presenza in servizio di almeno una unita di personale presso l'ufficio detCPIA anche
a rotazione del personate assegnato ad alire sedi.

Art. 34 - Attivitd aggiuntive personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte neli'ambito dell'orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini delfa liquidazione dei compensi.

2. Le sola prestazioni del personale ATA rese in aggiunta ali'orario d’obbligo, in alternativa al

ricorsa al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi compatibilmente con le

esiganze di servizio.

3. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichispecifici
di cui all'art. 47, comima 1, letiera b) del CCNL da attivare nell'istituzione scolastica.
4, I Dirigente conferisEe tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine dipriorita:
e - .. iy 12
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- comprovata professionalith specifica
- disponibilita degli interessati
- continuita di servizio

TITOLO VIT - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NETI LUOGHI DI LAVORO

Art. 35 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1 - I RLS é& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che siadisponibite
e possieda le necessarie campeatenze.

2 - Al RLS & garantito H diritto all’'informazione per quanto riguarda tutti gl atti cheafferiscono
al Sistema di prevenzione e di proterione dell'istituto.

3 - Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ['opportunitd di
frequentare un corsa di aggiornamento speacifico.

4 - I RS pud accedere liberamente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5 - Il RL.S gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuith, secondo

quanto stabilito nel CONL all’art. 73, al quale si rimanda.

Art. 36 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione(RSPP)

i RSPP, Sig. Scarinzi Roberto, & stato designato dal Dirigente sulla base delle offerte pervenute
da esperti esterni non essendo presenti tra il personale docente figure che assicurino le
necessarie competenze tecniche indispensahili all'assunzione della funzione.

Art. 37 - Gli incarichi dell’attuazione delle misure di prevenzione eprotezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e proterione sono individuati tea it
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formatt attraverso
specifito corso,

2. Agli incaricati dellatuzzione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicafi
competono tutte te funzioni previste dalle norme di sicurezza.

l TITOLO VIII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel caso in cui sl verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecurione delleclausole del presente
confratio dalle guali dertvino aneri di spesa.

Nel caso in cui 'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivith previste

sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, |a riduzione

del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuals
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

3. Nel caso in cui in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverrd nel caso in cui si rendessero
necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Fiano Annuale del
personale docente e del Piano di servizio del personale ATA.

4, Sulla base di successive aftribuzioni a saldo MOF 2021/2022 verra stipulata ulteriore
contrattazione.
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Art. 39 — Caratterizzazioni della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di fegge, i progetti per i qualié previsto
un compensao a carice del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli ohiettivi attest.

2

La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica det reale
svolgimento delle attivita rispetto all'incarica attribuito.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale

del lavoro effettivamente svolto - la carresponsione di un impordo commisurato  al
raggiungimento degh obiettivi attest e comungue non superiore al 50 % di guanto previsto
inizisimente.

4. Qualora intervengane situazioni di rifiuto, revoca o assenze significative, il compenso verra
erggato in ragione della durata dell'incarico svolto,

5. Si prevede Ia facolta di revoca dellincarico, in corso di svolgimento, da parte del Dirigente
Scotastico, in caso assenze che rendano impossibile 'assolvimento dellincarico o in presenza
di elementi che connotane il mancato conseguimento degliobiettivi. Il provvedimento di revoca
debitamente motivato viene portato a conoscenza della RS,

6. Per gli incarichi legati all'effettiva presenza in servizio del titolare & non rinviabill, incaso di
assenza del titolare Pincarico & conferito ad altra persona per il tempo limitato ail’assenza e
secondo i criteri stabiliti.

7. | compensi refativi a intensificaziont nel caso vi fossero assenze superiori a 15 gg saranng
ridotti e ridistribuitt in forma proporzionale fra i presenti in sarvizio,

Letto e sottoscritto
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TABELLA A

ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE AFFERENTI AGLHISTITUTI
CONTRATTUALI CHE COMPONGONO IL "FONDO PER L MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA"

DETERMINAZIONE MOF 20212022 {lordo dipendente)
Fondo istituto € 10.870,16
Funzioni Strumentali o € 2.519,44
Incarichi specifici del personale ATA ' ” € 1.022,01
 Ore Fccedenti ) B € 572,91
Valorizzaziohe dal personale € 3.091,18
Totale assegnazione 2021/2022 € 18.075,70
Economle anni precedenti

Residuo FIS a.s. 2020/2021 € 1.008,25
Residuo aree a rischio 20182019 € 25717
Aree a rischio 2020/2021 € 2.203,87
Residuo ore eccedenti € 1. '3138 70

Fondao istituto 2021/2022

FIS 20212022 € 10.870,16
Residug FIS a.s, 2020/2021 € 1.008,25
Totale FiS € 11.878,41
Aree a rischio

Residuo aree a rischio 2019/2020 € 257,17
Aree a rischio 202072021 € 2.203,97
Totale aree a rischio € 2.461,14
Ore eccedenti

Qre Eccedenti 2021/2022 € 572,91
Residuo ore eccedenti €1.308,70
Totale ore Eccedanti € 1.881,61

Valorizzazione del porsenale o I
Valorizzazigne del personale 202‘!/2022 | € 3.091,18

MOF 2021/2022 € 18.075,70

Tg_:;nnamie anni precedenti
| Residuo FIS a.s, 2020/2021 €1.008,25
Aree a rischio 2020/2021 _ £2.461,14
£€1,308,70

Residuo ore accadent
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TABELLA B

FUNZIONI STRUMENTALI

|

DESCRIZIONE

3 (L. Dip.)

Risorse Funzioni Strumentali €2.519,44
FUNZIONE STRUMENTALE 1:
[PTOF/RAV € 839,813
FUNZIONE STRUMENTALE 2:
RAPPORT! CON GLI ENTI LOCALI E LE ALTRE ISTITUZIONI ¢ 630,813
‘SCOLASTICHE E NON SCOLASTICHE '
FUNZIONE STRUMENTALE 3:
NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI E DDI € 839,813

TABELLA C

l INCARICHI SPECIFICI ATA l
DESCRIZIONE Disponibilita (L. Dip} |
Risorse Incarichi specifici €1.022,01
Assistenti armministrativi n. 2 unita —40% € 408,80
B@sponsabil@ araa gestionale didattica - raccordo con € 20440
insegnant!
Respongabile araa gestionale rapporti con EELL - sssociazioni e € 704 40
Istituti scolastici - raccorde con il personale o
Collaboratori scolastici n. 9 unita - 60% £613,21
Rilevazione temperatura emergenza COVID € 613,21
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TABELLA D

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE Lordo dip.€
Percentuale 3.091,18
PERSONALE DOCENTE 70% €2.163,83
PERSONALEATA 1 30% €927,35
VALORIZZAZIONE DOCENT
pscRiZONE i ' unith | lmp. Unitd | Tatale lord, Dip.
Referente COVID . 1 |[€ 300,00 £ 300,00
Referente ed. civica . 1 | € 350,00 € 350,00
Refererte tast dm10 F‘_[efettura 1 1€ 250,00 € 250,(&%
Referee esamiClts 1 1€425.00 € 425,00
Referente rapporticonUST 1 |€163,83 € 163,83
Referente Commissione accoglienza 1 |€175,00 _E175,00
Avvio dell'anne scolastico - allestimento nuave sedi 2 |€250,00 € 500,00
TOTALE VALORIZZAZIONE DOCENTITO% €2.163,83
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA
DSCRIZIONE " unitd | Imp.Unita | Totale lord, Dip.
Intensificazions kavore avvio anno scolastico emergenza covid 1 € 231,84 €231,84
Coordinamento area didattica/iscriziont online 1 € 231,83 € 231,83
Allestimento e spostamento delle sedi del corsi del CPIA 3 € 154,58 € 463,68
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA 30% € 927,35




TABELLA E

DETERMINAZIONE FI15 2021/2022

DESCRIZIONE T m?f_ng;lﬂm darf-'i'ﬁi'(’if' ;ip.,l
FIS 2021-2022| €10.870,16
indenn. Direz. DSGA in comando
Indenn. Direz. DSGA utilizzato € 2.563,60
Indenn. sostituto x assenza DSGA (20 gq) € 213,66
Fondo di riselhlw'l‘\lg € 0,00

€10.870,16 €2.777,20

Disponibiiita (L, Dip.}

FIS 2021-2022 € 8.092,96
FIS {economie anni precedenti) 2020-2021 €£1.008,25
Utilizzo residuo aree a rischio di €2.461,14 80% £€1.968,91
Utilizzo residuc ore eccedenti di €1.308,70| 64,70%, € 846,73
FIS da contrattare €11.916,85

SUDDIVISIONE DOCENTI E ATA

DOCENTI 70% € 8.341,80
ATA 30% € 3.575,06




TABELLA F

TOTALE FiS DA CONTRATTARE €8.341,79
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA DOCENTI 2021/22 |
docenti | ore x doc tot. ora lotd dipendente
COORDINATORICONSIGLIDICLASSE |
Coordinatore di classe L2 corsin. 4 2 12 24 420,00
Coordinatore di classe L2 corsin. 3 1 9 9 € 157,50
Coordinatore di classe L2 corsin. 2 (8] 6 6 € 630,00
Coordinatore di classe | livello 8 12 26 € 1.680,00
Coordinatore di classe | periodo 2 12 24 € 420,00
TOTALE COORDINAMENTQ 189 € 3.307.,50
COMMISSION} e
Commissione ptof/piano di .
rmiglioramento/autovalutazione S 21 105¢ €1.837,50
Commissione supporto area
digitale/autoformazione/registro elettronico/didattica 3 10 30 € 525,00
digitale integrata
Comrmissione accoglienza 4 10 40 € 700,00
TOTALE COMMISSION] 175 € 3.062,50
corsi | docenti comp. r.fip:gr:gznte
€ 123,18| €1.108,65
Disagio per utilizzo dei docenti su pit di due sedi. 4 4 |€164,25! €656,98
‘ 5 | 1 1€ 205,31 € 205,31
TOTALE DISAGIO € 1.970,94
TOTALE FiS €8.340,94




TABELLA G

SUDDIVISIONE FIS ATA
FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVE 34% €928,32
FIS COLLABORATORI SCOLASTICH G6% € 1.802,04
RECUPERO ECONOMIE L € 344,69
TOTALE FIS ATA B €3.575,05
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE ATA 2021/22
, N | t
PROFILO ATTIVITA' DESCRIZIONE Unit O::p?t? tot.ore gf:rl‘; tot
Assistente Amministrativo | intensificazione 2 10 20,00 | €14,50 7 € 290,00
Asmtﬂnte Ammrni*tratwu Scmhtu:fmne colleghi assenti 2 8 16,00 | € 14,50 | € 232,00
Agsgistente Ammmlstratlvo reglstro elettronico 1 7 700 (€1450 | €101,50
- - . Pratiche amministrative ex legge .
Agsistente Amministrativg 626 Digs. 81 1 7 700 [€1450| €101,50
, L , Pratiche amministrative GDPR
Assistente Amministrativo E79/2015 - 1 7 7,00 |€1450| €101,50
Assistente Amministrativo | privacy 1 7 7,00 |€14,50 | €101,50
totale assistenti amministrativi 34% € 928,00
Collaboratore Scolastico | Sostituzione colieghi assenti 14 | 98,00 [€1250| €1.225,00
Collaboratore Scolastic:o P;ccola Manuterzione € 127,03
Collaboratore Scolastico Intensnfmamne aimergenza covid 9 4 36,00 | €12,50] €450,00
totale coilaboratori scolastici 66% €1.802,03
Lavoro articolato su plessi in pit comuni e orario disagiato per turni spezzati
c llaborat 2 sedi 6  7345|  £€440,70
Soolacting 3 sedi 1 110,19 €110,19
colastico 4 sed 2 146,90 € 293,80
Totale lavoro articolato su plessi € 844,69
Totale ATA €3.574,72
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