
Comparto dell’Istruzione e della Ricerca  
Elezioni per il rinnovo della RSU – 5/6/7 aprile 2022 
 

* Per le amministrazioni fino a 200 dipendenti, si può esprimere una sola preferenza scegliendo fra i candidati della lista prescelta. 

*Per le amministrazioni con più di 200 dipendenti, si possono esprimere fino a due preferenze scegliendo fra i candidati della lista prescelta. 

                 
Firma dei componenti del seggio 

______________________________                 ________________________________                  _______________________________      

CPIA 2 GAVARDO - BRESCIA

LISTA N° I LISTA N° II LISTA N° III LISTA N° IV

LA FORZA DELLE TUE IDEE CONTRATTO, SOLIDARIETÀ  
E RISPETTO

 ❑ RIZZARDI MONICA ❑ SACCHELLA ALESSANDRO   ❑ SCARINZI GERMANO ❑ LOMBARDI LUCA

 ❑ ANNUNZIATA GENNARO ❑ VENTURELLI GIUSEPPE
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