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COLLEGIO DEI DOCENTI 

A.S. 2026/27 

VERBALE N° 1 

La seduta, regolarmente convocata presso la sede di Ponte San Marco, viene aperta 

alle ore 09:00 del giorno 07 Settembre 2026. 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Comunicazioni del dirigente scolastico; 

2. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente; 

3. Suddivisione dell’anno scolastico in periodi didattici; 

4. Individuazione dei collaboratori del Dirigente Scolastico; 

5. Individuazione delle Aree delle Funzioni Strumentali e figure di sistema e 

comunicazione del termine di presentazione delle domande di disponibilità; 

6.  Individuazione Commissioni, loro componenti e comunicazione del termine di 

presentazione delle domande di disponibilità; 

7. Individuazione tutor neo-immessi; 

8.  Definizione attività alternative all’IRC per il Primo Livello II Periodo Didattico; 

9. Indicazioni operative per l’avvio dell’anno scolastico 2026/27 e 

programmazione dei lavori collegiali; 

10. Modalità raccolta iscrizioni per l’a.s. 2026/2027; 

11. Proposte per il piano annuale di formazione e aggiornamento. 

 

1. Il DS si presenta all’assemblea e riferisce che intende mantenere una continuità 

con gli anni scorsi.   
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2. Si approva il verbale della seduta precedente con 3 astenuti: Favalli, Cima e 

Marletta, poiché non presenti nello scorso collegio di giugno 26. 

3. Si approva all’unanimità la suddivisione dell’anno scolastico in quadrimestri per i 

corsi di primo livello (DELIBERA N° 1). 

4. Il Dirigente Scolastico comunica all’assemblea che ha individuato come suoi 

collaboratori il docente Begni e la docente Donzelli. 

5. Si individuano le aree delle Funzioni Strumentali: FS 

PTOF/RAV/PDM/RENDICONTAZIONE SOCIALE, TERRITORIO-RICERCA 

SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO, INNOVAZIONE DIGITALE. Figure di sistema: 

animatore digitale, mobility manager, coordinatore test prefettura ed esami CILS, 

coordinatore progetti FAMI, referente progetti Erasmus +, referente dispersione 

scolastica, referente Bullismo e Cyberbullismo. 

6. Le Commissioni di lavoro si formeranno con almeno due componenti. Si 

proporranno avvisi di selezione e si individueranno in base ai titoli con criteri 

oggettivi, nel solco della continuità. In riferimento all’istituzione del team digitale 

il DS chiede se sia ancora il caso di mantenerlo. Per quanto riguarda il progetto 

ERASMUS il DS informa che diviene difficile partire durante le lezioni didattiche. 

Sentite le docenti Candido e Signorini si dovrà rimodulare l’attività e modificare 

le date di partenza. Sarà anche inviato un format per esprimere la disponibilità 

ad effettuare attività extra scolastiche. Il DS propone di istituire e inglobare il GLI 

nella commissione Inclusione, con un numero di tre componenti.  

7. Si individuano i docenti tutor dei docenti neo-immessi in ruolo: per la docente 

Favalli Irene e la docente Cima Daniela si individua la docente Pesci Francesca e 

per la docente Vermi Michela si individua la docente Raggio Lucia. 

8. Nel quadro orario del 2^periodo è prevista la definizione delle attività alternative 

all’IRC per il Primo Livello II Periodo Didattico. Il Collegio individua come 

alternativa le attività di Educazione civica. (DELIBERA N° 2) 

9. Si proietta il calendario degli impegni di programmazione per il mese di 

settembre e ottobre. Martedì 8 e mercoledì 9 dalle 09:00 alle 12:00 avrà 

luogo la programmazione di inizio anno. Dal 14 settembre ogni docente dovrà 

garantire tutte le ore del proprio orario per i colloqui, che si svolgeranno dal 

14 al 25 settembre. IL 25 settembre dalle 09 alle 10 avrà luogo un 

coordinamento e a seguire dalle 10 alle 12 il Collegio Docenti. L’inizio dei corsi 

di alfabetizzazione e del primo livello secondo periodo è previsto per il 28 

settembre, mentre i corsi di primo livello primo periodo il 5 ottobre 2026. In 
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caso di assenza di docenti si procederà con orario ridotto. Dal 6 al 9 ottobre 

sono previsti i c.d.c. del primo livello. Seguirà convocazione. Il calendario 

completo delle ore funzionali sarà predisposto in vista del prossimo Collegio 

Docenti. 

10.Si proietta il file con l’elenco dell’organico di diritto dei docenti di 

alfabetizzazione e di primo livello primo e secondo periodo. Sarà da nominare 

il docente che coprirà le 9 ore di distacco della prof.ssa Donzelli (AB22) e 

alcuni completamenti di part time dei docenti di alfabetizzazione e del 

personale ATA. Si proiettano i dati numerici delle iscrizioni fino ad oggi 

pervenute. I numeri sono molto alti e con l’attuale organico non sarà possibile 

esaurire tutte le richieste. Si procederà con la conferma delle pre-iscrizioni, 

prima di procedere con le nuove. Viene stabilito che i criteri e i vincoli da 

applicare per le eventuali soppressioni di corsi saranno: il numero degli iscritti 

e la situazione logistico-organizzativa. Sarà da valutare anche la situazione 

dei collaboratori scolastici che devono garantire la loro presenza nei plessi. I 

colloqui inizieranno nelle sedi con il maggior numero di iscritti. Sarà 

importante valutare già dai primi colloqui il livello iniziale degli iscritti. 

All’interno degli incontri di programmazione si organizzeranno le date, gli orari 

e le modalità dei colloqui. Una volta pronti si pubblicheranno sul sito e si 

invieranno le richieste alle scuole e agli enti locali.  

La seduta si chiude alle ore 11.30 

 

Il Dirigente Scolastico                  La docente verbalizzatrice 

  Cesale Giancarlo                                Daniela Donzelli 

 


